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Por este instrumento & na melhor forma de direito, de um lado, como
representante da categoria profissional o SINDICATO DOS EMPREGADOS
NO COMERCIO DE CATANDUVA, entidade sindical, com sede na rua Minas
Gerais, 331, Centro, Catanduva — CEP 15800-210, Estado de S&o Paulo -
CHPJ  47.080.429/0001-08 e registro sindical - processo n°
46000.011479/2003-61, -Assembléia Geral realizada em sua sede no dia
06/08/2009, neste ato representada por seu presidente, Sr. José Carlos da
Silva Longo, CPF 080.255.128-50 e assistdo por seu Advogado Dr. Antonio
Aparecido Soares, QAB/SP 113.265 e de outro, como representante da
categoria econdmica SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE
CATANDUVA, entidade sindical, com sede na rua Aracaju 495 Centro,
Catanduva- CEP 15800-250 Estado de S&o Paulo — CNPJ 47 .081.625/0001 -
99 e registro sindical — processo n° 46000.007803/94-59 e SR0D9951 -
Assembléia Geral Extraordinana realizada em sua sede em 27 de agosto de
2009, neste ato representada por seu presidente Sr. Ivo Pinfildi Junior, CPF
816.653.188-72, e assistido por seu Advogado Dr. Roberto Carlos Ribeiro,
OAB/SP 104 690, celebram na forma dos artigos 611 e seguintes da CLT, a
presente Convencéo Coletiva de Trabalho, representando os empregados no
comércio atacadista e wvarejista com base teritorial na cidade de
Catanduva/SP, em conformidade com as clausulas e condigbes seguintes

1~ CALENDARIO DE_HORARIO DE FUNCIONAMENTO DO COMERCIO E
TRABALHO DOS COMERCIARIOS DE CATANDUVA EM DATAS

ESPECIAIS: O funcionamento do comércio em datas especiais, sua duragdo e
a compensacao do hordrio de trabalho dos comerciarios, obedecido o disposto
no art®. 59, paragrafos 1°. a 3°, e demais disposigbes pertinentes da CLT,
desta convengao e legislagcio municipal cormespondente, fica autorizado no
seguinte calendario, aprovado pelas entidades signatarias, obedecido o
periodo de onze horas conseculivas para descanso. (conforme Art. 66 da CLT)

2 — O horano de trabalho dos comercianos e o funcionamento do comércio de
Catanduva nos meses e dias do ano de 2010, conforme cldusulas da presente
CCT, serao as seguintes:

~ HORARIO AOS SABADOS — 2010 -

Fica acordado entre as partes que o horario de funcionamento do comércio de
Catanduva e o trabalho dos comercidrios de Catanduva aos sabados, a partir
de 02 de Janeiro de 2010 sera das 08:00 horas as 13:00 horas, excelo os
sabados dias 08 de maio de 2010, 12 de junho de 2010, 07 de agosto de
2010, 09 de outubro de 2010 e, 11 & 18 de Dezembro de 2010, que terd3o
horério especial.

21 - Fica garantido & todos os funciondrios, inclusive os comissionistas. o
pagamento minimo de 01 (uma) hora extra por sabado trabalhado, com
adicional de 80%, compreendide no horano das 12:00 horas s 13:00 horas,
caso seja ulrapassada a carga horaria semanal de 44 horas. Quando devidas
as horas exiras deverio ser obrigatoriamente pagas, junto com o salério do
respectivo més, ficando proibido a compensacao das mesmas

2.2 - Fica facultado o horario de funcionamento do comércio e o trabalho dos
comercianos de Catanduva aos sabados de 2010, das 09:00 horas as 1400
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horas, exceto os sabados que ter@o horario especial, obedecendo os seguintes
critérios

a) As empresas deverao formular pedido por escrito e profocolar nos Sindicatos
signatanos da presente CCT.

b) Para obter a autorizacio as empresas deverdo estar cumprindo
rigorosamente na integra todas as clausulas constantes na presente CCT e, na
CCT firmada e assinada entre as Federagbes - FECOMERCIARIOS e
FECOMERCIO, em vigéncia

c) Respestar rigorosamente os horarios de abertura e encerramento do
expediente das 0900 horas as 14:00 horas.

d) Efetuar pagamento minimo de 01 (uma) hora extra por sabado trabalhado,
com adicional de 100% sobre o valor da hora normal, & todos os funcionarios,
inclusive os comissionistas, que prestarem servicos aos sabados, desde que
sgja ulfrapassada a carga hordaria semanal de 44 horas. Quando devidas, as
horas extras deverdoc ser obrigatoriamente pagas, junto com o salario do
respectivo més, ficando proibido a compensagio das mesmas.

e) O Sindicato dos empregados no Comércio de Catanduva (Sincomercidrios),
podera exigir por escrito, da empresa cipia do holerite em caso de receber
dendncias de funcionarios de que a mesma ndo estd cumprindo a letra “d”, do
itern 2.2 da presente CCT.

3 -CARMNAVAL2010:-

Dia - 15/02/2010 - {Segunda-feira ) - das 13:00 horas as 18:00 horas.

Dia- 16/02/2010 (Terga-feira) — FECHADO - (Fica proibido o funcionamento
das empresas e 0 trabalho dos comercidrios neste dia).

Dia — 17/02/2010 (Quarta-feira) — das 13:00 horas &s 18:00 horas.

3.1 - As horas laboradas a menos pelos funciondrios nos dias 15 e 17/02/2010
e nao laboradas no dia 16/02/2010, serdo descontadas conforme cldusula n®
11 e itern 11.1 da presente CCT

4 - DIA DAS MAES:

Dia 07/05/2010 - (Sexta-feira) - das 09:00 as 22:00 horas. ‘J_{.' -
Dia 08/05/2010 - (Sabado) - das 09:00 &s 18:00 horas. O/
Asg MT-ETL dw ser pagas junto com o salano do més de Maio/2010,

com adicion ou, compensadas respeitandoc o prazo maximo até 30 o
de Junho de 2010, e

5 - DIA DOS NAMORADOS:

Dia 12/06/2010 - (Sabada) — das 08:00 as 18:00 horas. |
As hnra_s_axtras dever@io ser pagas junto com o saldrio do més de Junho/2010, ™
com adicional de 60% ou, compensadas respeitando o prazo maximo até 31 P

de Julho de 2010, SR
6 - DIA DOS PAIS:

Dia 06/08/2010 - (Sexta-feira) — das 08:00 &s 20:00 horas. | I\
Dia 07/08/2010 - (S4bado) - das 09:00 as 18:00 horas. e
As horas exiras deverdo ser pagas junto com o saldrio do més de Agosto/2010,

com adicional de 60% ou. compensadas, respeitando o prazo maximo até 30

de Setembro de 2010,

T - DIA DAS CRIANCAS:

D_ia 08/10/2010 - (Sabado)- das 08:00 horas as 18:00 horas.

Dia 11/10/2009 - (Segunda-feira)- das 08:00 horas as 20:00 horas.

As horas extras deverSo ser pagas junto com o saldric do més de
outubro/2010, com adicional de 60% ou, compénsadas, respaitand

maximo até 30 de Novembro de 2010, = RS
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8 - FEIRA DO COMERCIO:

Fica liberada a realizacao de 01 (uma) feira do comércio, no primeiro semestre
& outra no segundo semestre de 2010, com datas e horarios a serem definidos
pelos Sindicatos signatarios.

9 - DEZEMBRO/2010:

De segunda a sexta-feira — Das 09:00 horas as 22:00 horas.

Dias — 06, 07, 08, 09, 10, 13,14, 15, 16, 17, 20, 21, 22 & 23/12/2010

Aos Sabados — Das 09:00 horas as 18:00 horas.

Dias - 11 e 181272010

Domingo — Das 09:00 horas as 16:00 horas.

Dia - 191272010,

As horas trabalhadas no domingo dia 19122010, serio pagas
obrigatoriamente, com adicional de 100% (cem por cento), sobre o valor
da hora normal, & todos os funcionarios que prestarem servigos neste
dia, inclusive os comissionistas, que sera creditado junto com o salario
do més de Dezembro/2010, ficando proibido a compensacio das mesmas.
Dia 24/12/2010 <{Véspera de Natal) - Das 09:00 horas as 18:00 horas.

Dia 26/12/2010 - (Pds Natal - Domingo) - FECHADO.,

Dias 27, 28, 29 e 30/12/2010 - Horadric Normal.

Dia 311272010 - (Véspera do Ano Novo) — Das 08:00 horas as 16:00 horas.
Dia 02/01/2011 - (Pos Ano Nove -Domingo) — FECHADO.

10 - HORAS EXTRAS:- Fica garantido o pagamento minimo com adicional de
60% ou, a compensacao minima de 42 horas trabalhadas no periodo noturno,
referente a0 més de dezembro de 2010, respeitando o intervalo minimo para as
refeicdes de 01 hora para almogo &, 01 hora para o jantar.

10.1 - Fica garantido o pagamento minimo com adicional de 60% ou, a3
compansagio minima de 10 horas trabalhadas aos sabados, dias 11 e 18
referente ac més de dezembro de 2010, respeitando o intervalo minimo de 01
hora para refeicio (almogo).

Total Minimo garantidc de Horas Extras - 52 horas.

11 - HORAS DESCONTADAS:- As horas laboradas a menos pelos
funcionarios nos dias, 15/02/2010 - segunda-feira — (03 horas), 16/02/2010 -
terca-feira de carnaval - (08 horas) , 17/02/2010 — quarta-feira — (03 horas) e,
3111272010 - sexta-feira — véspera do Ano Novo - (02 horas), j4 estardo
descontadas automaticamente, conforme cldusula 11 1 da presente CCT

Total de Horas Descontadas:- (16 horas).

11.1 - As horas extras a pagar ou a compensar somam um total minimo de 36
horas |4 descontadas o total de horas laboradas a menos (16 horas),
r.'-t:ml'qm're clausula 11, da presente CCT e, deverfo ser pagas junto com o
salﬁm_::- do més de dezembro/2010, com adicional de 60% ou, compensadas,
respeitando o prazo méximo até 31 de janeiro de 2011, exceto as horas do
domingo, dia 19 de dezembro de 2010

- AUT ALV, ENTI SINDI PARA A

121 - As empresas poderao funcionar mantendo funciondrios em atividade,
fora dos critérios acordados na presente CCT, respeitando a Lei Municipal
vigente e, desde que cumpram rigorosamente os seguintes itens:

12.2 - formular pedido por escrito e protocolar no Sindicato do Comércio
Varejista de Catanduva e no Sindicato dos Empregados no Comércio de
Catanduva, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias da data da promogao
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12.3 - para obler a autonizagdo (alvara), as empresas deverdo cumprr
ngorosamente na integra, todas as clausulas constantes na CCT firmada em
2009, entre a Fecomercianios e a Fecomércio, em vigéncia.

12.4 - assinar acordo de Beneficios para os funciondrios, exigidos pelo
Sindicato dos Empregados no comércio de Catanduva

12.5 - em hipoitese alguma as empresas poderdo funcionar mantendo
funcionarios em atividade em hordnos especiais, com autorizacio (Alvard) de
apenas 01 (uma) das entidades sindicais mencionadas

13 - DOMINGOS E FERIADOS:
O trabalho dos funcionarnios nos domingos e ferlados sé sera vélido e legal, se
houver acordo entre os Sindicatos signatanios da presente CCT que o permita,
.[undn nulo os acordos firmados diretamente entre empregado(s) e empresa
g).
14 - Fica assegurada a dispensa dos funcionarios estudantes as 18:00 horas,
durante o periodo em que os mesmos tiverem reposicao de aulas e, proibido o
frabalho de menores e mulheres gestantes nos dias especificados neste
calendano, exceto se os proprios interessados se manifestarem, por escrito, no
sentdo contrano, assistido o menor pelo seu representante legal
15 — Maoc fardo parte do presente calendaric as empresas do ramo de
Comércio de Materiais de Construgao, Comércio de Auto Pegas, Comércio de
Ferragens, Comércio de Materiais Elétricos, Comércio de Tintas, Comércio de
Produtos Agricolas e Veterinanos, Comércio de Pneus, Comércio de Artefatos
de Borracha, Concessiondrias de Veiculos, Mini, Super e Hiper Mercados e o
Garden Catanduva Shopping Center .
16 - VIGENCIA: A presente Convencao terd vigéneia de 12 meses, contados a
partir de 01 de Janeiro de 2010 até 31 de dezembro de 2010

CATANDUVA/SP, 2B de Dezembro de 2009.
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